OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

ADICT.

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI ASSEMINI
ADICT Area Demografici e | RESPONSABILE
CDR et B RIARIOD Dr. Remo Ortu ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO MISURE VOLTE A GARANTIRE MAGGIORE EFFICIENZA NELLA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE
MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA Altri servizi generali
OBIETTIVO OPERATIVO
Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs
50/2016
Pianificazione preventiva del controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il censimento dei
RISULTATO ATTESO lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle

prestazioni su cui registrare le attivita di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio. Condivisione di
una scheda da utilizzare per tutti i settori.

Variabili

Rilevanza

Esito Pesatura

Alto

Medio Basso

Importanza

X

PESO OBIETTIVO
[impatto Esterno

X

[[complessita

X

||Rea|izzabi|ité

X

14

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Indice di assorbimento

Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
7 RENDICONTO SU ATTIVITA' DI
MONITORAGGIO VERIFICHE A CAMPIONE PIANIFICAZIONE E RENDICONTAZIONE
DELLE VERIFICHE
2
3
4
5
6
7
8
9
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13
14
15




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

ADICT.

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI ASSEMINI
ADICT Area Demograficie || RESPONSABILE
CDR gratict Dr. Remo Ortu ALTRI CDR COINVOLTI
ICT PRIMARIO.:
INDIRIZZO
STRATEGICO MISURE VOLTE A GARANTIRE MAGGIORE EFFICIENZA NELLA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE
MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA Altri servizi generali

OBIETTIVO OPERATIVO

Conservazione Sostitutiva

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Conservazione sostitutiva(in cloud)

Creazione del Lotto documentale, verifica della tipologia degli allegati e invio al sistema di conservazione previa apposizione della firma digitale

RISULTATO ATTESO (/del Responsabile della Conservazione o del Vicario. Stipula del contratto fra Ente e Conservatore. Catalogazione dei documenti, definizione dei
ruoli dei collaboratori all'interno dell'archivio digitale. Stesura del cronoprogramma per la lavorazione dei lotti in base alla tipologia dell'atto.
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
[impatto Esterno X 1 6
[[complessita X
[[Realizzabilita X
Ri A |
isorse Assegnate a Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
Numero di lotti predisposti rispetto ai numero di lotti Quelli individuati con Deliberazione
1 inviati al sistem:di cosservaziZne 100% entro il 31 dicembre 2023 del Commissario Straordinario n.
95 del 10.05.2023
Quelli individuati con Deliberazione
2 [Relazione attivita svolta entro il 31 dicembre 2023 del Commissario Straordinario n.
95 del 10.05.2023
3
4
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO N. ||ApicT. 3
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI ASSEMINI
CDR ADICT Area Demograficie | RESPONSABILE Dr. Remo Ortu ALTRI CDR COINVOLTI
ICT PRIMARIO.:
INDIRIZZO
STRATEGICO MISURE VOLTE A GARANTIRE MAGGIORE EFFICIENZA NELLA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE
MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA Altri servizi generali
OBIETTIVO OPERATIVO
Supporto alle diverse aree dell'Ente
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Servizio di Supporto alle altre Aree
RISULTATO ATTESO (|Garantire il supporto operativo in base alle esigenze dell'Ente
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno 14
Complessita
Realizzabilita
GRS Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Supporto al Servizio Protocollo per consegna e ritiro
corrispondenza dall'Ufficio Postale

giornalmente

Quelli individuati con Deliberazione
del Commissario Straordinario n.
95 del 10.05.2023

Straordinario

Garantire lo smistamento e la consegna della posta in
2 |arrivo indirizzata al Segretario Generale e al Commissario

giornalmente

Quelli individuati con Deliberazione
del Commissario Straordinario n.
95 del 10.05.2023




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

IR

||ADICT
.4

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

ASSEMINI

RESPONSABILE

CDR ADICT Area Demografici ICT PRIMARIO.: Dott. Remo Ortu ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO MISURE VOLTE A GARANTIRE MAGGIORE EFFICIENZA NELLA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE
MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA

Altri servizi generali

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

zone ad alto rischio di incendio

Attivazione modalita di comunicazione volta ad aumentare la sicurezza dei cittadini residenti in zone ad alto rischio idrogeologico o in

RISULTATO ATTESO

alto rischio di incendio

Garantire una comunicazione diretta e immediata di "allerta meteo" ai cittadini residenti in zone ad alto rischio idrogeologico o in zone ad

A Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X

PESO OBIETTIVO [impatto Esterno X 14

[[Complessita X

[Realizzabilita X
Risorse Assegnate al Risorse Obiettivo Indice di assorbimento

Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Creazione di una Base Dati differenziata per aree e tipo di

individuazione dei cittadini residenti nelle
aree ad alto rischio idrogeologico e di

Quelli individuati con

1. .. . X R Deliberazione del Commissario

rischio incendio secondo le indicazioni del .

- . Straordinario n. 95 del 10.05.2023
comando di Polizia Municipale
Attivazione della Piattaforma e creazione e .
. . . ) . . - Quelli individuati con

Implementazione SMS Gateway attraverso piattaforma di una stringa mitente identificativa del . . R .

2 Deliberazione del Commissario

Web basata sul sistema Skebby

Comune con relativa registrazione
all'AGICOM

Straordinario n. 95 del 10.05.2023

3 |Effetuazioned

i un Test della piattaforma

numero di SMS consegnati sul totale di
SMS da mandare

Quelli individuati con
Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 95 del 10.05.2023

Creazione entro il 30 ottobre 2023 di un Tutorial e avvio
4 |della formazione dei dipendenti della Polizia Locale all'uso
della Piattaforma

numero di dipendenti formati rispetto al
numero dei dipencenti addetti

Quelli individuati con
Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 95 del 10.05.2023

REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO

Richiesta di rimodulazione Sl

Cessazione obiettivo

s L] Nox ]

1 o ]

Motivazione della Richiesta e proposta di

Esito Richiesta

Accolta

Motivazione della Richiesta

Esito Richiesta

Accolta

Si

No

Si

No

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione

[l

Avviato |:|

In Raggiunto |:|

Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione

]




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

ADICT.

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI ASSEMINI
- RESPONSABILE
CDR ADICT Area Demografici ICT PRIMARIO. Dott. Remo Ortu ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO MISURE VOLTE A GARANTIRE MAGGIORE EFFICIENZA NELLA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE
MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA

Altri servizi generali

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Ottimizzazione del Sistema informatico dell'Ente

Garantire una migliore ed efficace gestione del Sistema informatico tale da consentire all'Ente di poter pianificare gli investimenti per garantire

BRSNS un costante e alto livello di efficienza del sistema informatico
A Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO [impatto Esterno X 1 2
[[complessita X
[Realizzabilita X

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Indice di assorbimento

Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Source

Creazione di un sistema di monitoraggio per le
1 |infrastrutture I.T. dell'Ente utilizzando software Open

Consentire il monitoraggio e il censimento
di tutti gli apparati esistenti nell'Ente

Quelli individuati con Deliberazione
del Commissario Straordinario n.
95 del 10.05.2023

2 |Installazione del programma AGENT in tutti i P.C. dell'Ente

Numero di programmi installati sul totale

dei P.C. esistenti nell'Ente

Quelli individuati con Deliberazione
del Commissario Straordinario n.
95 del 10.05.2023

Inserimento nel Data Base creato degli apparati non
monitorabili tramite il programma AGENT

Numero di apparati inseriti

Quelli individuati con Deliberazione
del Commissario Straordinario n.
95 del 10.05.2023

Relazione finale sullo stato di salute del parco macchine
4 |informatiche dell'Ente ed elencazione di interventi
necessari per migliorare il sistema

relazione entro il 30 ottobre 2023

Quelli individuati con Deliberazione
del Commissario Straordinario n.
95 del 10.05.2023

REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO

Motivazione della Richiesta e proposta di Esito Richiesta Si No
Richiesta di rimodulazione Sl l:l No Accolta
Motivazione della Richiesta Esito Richiesta Si No
Cessazione obiettivo Sl |:| No Accolta
Valutazione Intermedia a cura del Nucleo
Stato di attuazione Non Avviato l:l In Raggiunto l:l Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

ADICT.
OBIETTIVO SPECIFICO N. | ¢
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI ASSEMINI
ADICT Area Demograficie | RESPONSABILE
CDR et PRIMARIO.: Dr. Remo Ortu ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO MISURE VOLTE A GARANTIRE MAGGIORE EFFICIENZA NELLA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE
MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA Altri servizi generali
OBIETTIVO OPERATIVO
Reddito di cittadinanza - Verifiche anagrafiche
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Reddito di cittadinanza - Verifiche anagrafiche
In merito al alle verifiche anagrafiche sul Reddito di Cittadinanza, da effettuarsi sulle domande a sportello di competenza di questo Ente,
RISULTATO ATTESO |[gestite sul portale GePl, si riporta il report relativo all’espletamento delle pratiche da concludersi entro i termini ministeriali gia previsti.
Verifica da effettuarsi per anno solare entro il 31 dicembre 2023.
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X

PESO OBIETTIVO

||Impatto Esterno X 1 6

[[complessita

||Rea|izzabi|ité
Risorse Assegnate al . _— A N q

Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
RELAZIONE ATTIVITA SVOLTA COMPRESA LA RILEVAZIONE Quelli individuati con

1 |[DEL DATO IN MERITO AL RAPPORTO FRA | CONTROLLI entro il 31 dicembre 2023 Deliberazione del Commissario

EFFETTUATI E QUELLI DA EFFETTUARE

Straordinario n. 95 del 10.05.2023

VW |N|[v (N |H[WIN

=
o

[y
=

[y
N

=
w

=
IS

=
wn




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

ADICT.
OBIETTIVO SPECIFICO N. |,
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI ASSEMINI
ADICT Area Demograficie | RESPONSABILE
CDR et PRIMARIO.: Dr. Remo Ortu ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO MISURE VOLTE A GARANTIRE MAGGIORE EFFICIENZA NELLA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE
MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA Altri servizi generali
OBIETTIVO OPERATIVO
Subentro del servizio elettorale nella piattaforma ANPR
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Subentro del servizio elettorale nella piattaforma ANPR
RISULTATO ATTESO Miglioramento del rapporto tra cittadino elettore e la Pubblica Amministrazione
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO

||Impatto Esterno X 1 6

[[complessita

||Rea|izzabi|ité

LG Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 |[Bonifica dei dati con depurazione di quelli non congruenti

Numero dei dati depurati rispetto al
numero dei dati totali

Quelli individuati con
Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 95 del 10.05.2023

2 |Inserimento dei dati corretti nella Piattaforma ANPR

Entro il 31 dicembre 2023

Quelli individuati con
Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 95 del 10.05.2023




Comune di: ASSEMINI Programmazione Obiettivi di Performance

Unita Organizzativa

CI

1 |Obiettivo Specifico P. Individuale Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni

2 |Obiettivo Specifico P. Individuale Conservazione Sostitutiva

3 |Obiettivo Specifico P. Individuale Servizio di Supporto alle altre Aree

Attivazione modalita di comunicazione volta ad aumentare la sicurezza dei cittadini residenti in zone ad

ietti ifico P. Individual L
4 |Obiettivo Specifico P. Individuale alto rischio idrogeologico o in zone ad alto rischio di incendio

Obiettivo Specifico P. Individuale Ottimizzazione del Sistema informatico dell'Ente
6 |Obiettivo Specifico P. Individuale Reddito di cittadinanza - Verifiche anagrafiche
7 |Obiettivo Specifico P. Individuale Subentro del servizio elettorale nella piattaforma ANPR

DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
u

8 |Obiettivo Specifico P. Individuale

9 |Obiettivo Specifico P. Individuale

PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI SPECIFI

10 [Obiettivo Specifico P. Individuale




ENTE Comune di Assemini ANNO
SERVIZIO: ADICT Area Demografici e ICT

DIRIGENTE/RESPONSABILE

Dr. Remo Ortu

Pianificazione preventiva del controllo cffettivo da parte della stazione appaltante sull'eseeuzione delle
[prestazioni. Effettuare il censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta

Garantire il controllo cffettivo da parte della stazione appaltante
sullesccuzione delle prestazioni

clle mediante la p di una scheda delle prestazioni su cui registrare le
attivita di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio. Condivisione di
luna scheda da urilizzare per tutti i setori.

Creazione del Lotto documentale, verifica della tipologia degli allegati e invio al sistema di conservazione previa
apposizione della firma digitale del Responsabile della Conservazione o del Vicario. Stipula del contratto fra Ente
e C .C ione dei d i, definizione dei ruoli dei alliinterno dellarchivio
digitale. Stesura del cronoprogramma per la lavorazione dei lotti in base alla tipologia dell'atto.

Conservazione Sostitutiva

Supporto alle diverse arce dell Ente (Garantire il supporto operativo in base alle esigenze dell'Ente

In merito al alle verifiche anagrafiche sul Reddito di Cittadinanza, da effettuarsi sulle domande a sportello di
[competenza di questo Ente, gestite sul portale GePL, si riporta il report relativo allespletamento delle pratiche da
concludersi entro i termini ministeriali gia previsti. Verifica da effettuarsi per anno solare entro il 31 dicembre
2023.

Reddito di cittadinanza - Verifiche anagrafiche

[Attivazione modalita di comunicazione volta ad aumentare la . ) PP DA (st o
L comu 3 (Garantire una comunicazione diretta ¢ immediata di "allerta meteo™ ai cittadini residenti in zone ad alto rischio
sicurezza dei cittadini residenti in zone ad alto rischio

: o  zonend Tto 1 idrogeologico o in zone ad alto rischio di incendio
idrogeologico o in zone ad alto rischio di incendio B

(Garantire una migliore ed efficace gestione del Sistema informatico tale da consentire all Ente di poter pianificare

Ottimizzazione del Sistema informatico dell'Ente . . N " N N N
ol investimenti per garantire un costante e alto livello di cfficienza del sistema informatico

[Subentro del servizio elettorale nella piattaforma ANPR [Subentro del servizio elettorale nella piattaforma ANPR




